
Qu’est-ce que la méthode 4Colors ?

La méthode 4Colors est principalement utilisée dans le monde professionnel. Elle a fait ses
preuves dans des sociétés de toutes tailles et secteurs d’activité, qui ont compris l’importance
de muter leur modes de fonctionnement et d’organisation, en replaçant « l’humain au cœur de
l’entreprise ».

  

Elle est issue des travaux de Jung & Marston et permet de définir, analyser, et faire évoluer son
profil de personnalité . Basée sur les
couleurs, cette méthode est ludique et intuitive ; elle permet rapidement à la personne d’en
intégrer le concept et de l’expérimenter par elle-même, guidée par l’accompagnant.

  

............................................... 
Pédagogie des couleurs 

  

Une pédagogie des couleurs, ludique et opérationnelle basée sur les couleurs.

  

La Pédagogie des couleurs permet :

  

- De mieux se connaître soi même
- De reconnaître nos interlocuteurs
- De leur apporter une réponse efficace
- D'adopter un style efficace face aux différentes situations

  

C'est une méthode efficace pour :

  

- Mieux communiquer
- Mieux vendre 
- Mieux manager 
- Mieux s'adapter aux situations de changement
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................................................................................................ 
La boussole des couleurs

  

............................................................................................... 
Les cartes...

  

Ce que nous évoque les couleurs...
[widgetkit id=37]

  

 2 / 2


